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Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktionen der CDWnd der FDP
Uber die Einfuhrung eines niederséachsischen Mediatits- und Giitestellengesetzes
sowie zur Anderung anderer Gesetze
— Stand 11.04.2007 —

Der vorliegende Gesetzentwurf der Fraktionen der CDW der FDP im niederséchsischen
Landtag verfolgt das Ziel, die Streitkultur in Deutschlandi zverbessern und die
aul3ergerichtliche Streitbeilegung zu fordern. Diese Zielerdienen grundséatzlich

uneingeschrankte Unterstitzung.

Man mag dartber streiten, ob es zur Erreichung der geearfiele notwendig ist, ein eigenes
Mediationsgesetz zu verabschieden. Die damit einhergeheradglidte Regulierung der
Profession fuhrt unvermeidlich zu Einbu3en bei der kveatiFortentwicklung dieser Methode
der Konflikldsung. Immerhin sind gesetzgeberische MaRnahmengisgignet, die Verbreitung
konsensualer Streitbeilegungsverfahren zu férdern. Erfegen in benachbarten europaischen
Landern wie Osterreich, Spanien, Frankreich, Liechtémsted Finnland scheinen zu belegen,
dass die Einfuhrung von Mediationsgesetzen die Akzepdaeses Konfliktbeilegungsverfahrens

verbessert.

Bedenken erregt allerdings der Umstand, dass hier eine iRegaluf Landesebene, allein fur
das Land Niedersachsen getroffen werden soll. Wenn didid#filen schon einer gesetzlichen
Regelung zugefuhrt wird, dann wére eine bundeseinheitliche IRagevinschenswert. Das
Land Niedersachsen selbst kbnnte den Ansto3 fur eine buntlegéche Regelung geben,
indem es eine entsprechende Initiative in den Bundesrat egdmi und sich mit anderen
Bundeslandern abstimmen wirde. Die Konferenz der Land&sjusister konnte mit diesem
Projekt befasst werden und ein gemeinsames Mandat flr esetfasinitiative erteilen.
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Zu den vorgeschlagenen Regelungen im Einzelnen:

Zu 8 1 des Entwurfs (Begriff):

Die in 81 des Gesetzentwurfs enthaltene Definition dedistigon bedarf der Préazisierung:
Insbesondere sollte klargestellt werden, dass der Mmihaoder dem Mediator keinerlei
Entscheidungsbefugnis zukommt. Dies ist der zentrale ndoided zwischen der Mediation
einerseits und der gerichtlichen oder schiedsgerichtlicheseinandersetzung andererseits. Er

gehort in die Definition der Mediation.

Dariiber hinaus sollte auf den Hinweis verzichtet werdessdan dem Konflikt "zwei oder
mehrere sich streitende Parteien” beteiligt sein kdnnsrercheint selbstverstandlich, dass die
Mediation mehr als zwei Parteien umfassen kann. Imedfesteht keinerlei Klarstellungsbedarf.
Umgekehrt legt die Erwdhnung moglicher Pluralitdt auf Seitien Parteien, nicht aber auf
Seiten des Mediators, den Schluss nahe, dass eine Noediaicht von mehr als einer
Mediatorin oder einem Mediator durchgefuihrt werden kann. Damrde die sogenannte Co-

Mediation ausgeschlossen. Dies ist sicher nicht gewollt

Vorschlag fur eine Neuformulierung des 8 1:

"Mediation ist eine Form der autonomen Konfliktregelubgj der die beteiligten
Parteien mit Hilfe eines fachlich ausgebildeten allpéideén Dritten ohne
Entscheidungsbefugnis (Mediatorin oder Mediator) eim&inehmliche Losung

anstreben".

Zu 8 2 des Entwurfs (Anerkennung als Mediatorin oder Medator):

Die Einfihrung einer Liste von (staatlich) anerkannten Mgxtinnen und Mediatoren ist
grundsétzlich zu begriflen. Dem Grundgedanken der Mediation alsonomes

Konfliktregelungsverfahren hétte es allerdings besserpemtien, eine solche Liste von den
Mediationsverbanden im Wege verbandsibergreifender Zusamipedgtrexstellen und verwalten
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zu lassen. Allerdings bestehen berechtigte Zweifel,dab Verbande einer solchen Aufgabe
gewachsen gewesen waren. Deshalb erscheint der Vorstoflietkersachsischen Gesetzgebers

konsequent und richtig.

Bedenken bestehen insofern, als die Bezeichnung alstlistaanerkannte Mediatorin” oder
"staatlich anerkannter Mediator" keinerlei Hinweis ddramthalt, dass sich die staatliche
Anerkennung nur auf das Bundesland Niedersachsen beziehtB&ieichnung weckt im
Gegenteil den Eindruck, als gelte die staatliche Anerkagnm gesamten Bundesgebiet. Dies
ist jedoch nicht der Fall und sollte vom niedersachsiscliasetzgeber auch entsprechend

klargestellt werden.

Nach dem Entwurf ist fraglich, ob auch Richtermediatorstaatlich anerkannt” im Sinne des
Gesetzesentwurfs sein kdnnen. Dagegen spricht, dass sie letéreligen Berufssitz im Sinne
von § 3 Nr.4 in Niedersachsen haben und der Abschluss éiadipflichtversicherung fur
Richtermediatoren, wie es der Gesetzesentwurf nach Nr.33 i.V.m. 8 9 verlangt, wohl
tberflissig ware. Fur etwaige Schadensfalle hatte die Amsgskorperschaft Uber Art. 34 GG

aufzukommen.

Zu 8 3 des Entwurfs (personliche Voraussetzungen):

Gemal 8§ 3 Abs. 1 wird eine natirliche Person als Mediatmder als Mediator anerkannt, wenn
sie fachlich qualifiziert ist (Nr. 1), Mediation als dathafte Tatigkeit ausubt (Nr. 2), eine
Haftpflichtversicherung nach § 9 abgeschlossen hat (Nurg) ihren stadndigen Berufssitz in
Niedersachsen hat (Nr. 4). Es ist selbstverstandlicls skastlich anerkannte Mediatorinnen und
Mediatoren uber eine fachliche Qualifikation verfiigen unddi4tion als dauerhafte Tatigkeit
ausitben muissen. Auf das Erfordernis einer Haftpfliclsieaerung wird noch unten bei 8 9 des

Gesetzentwurfs einzugehen sein.

Der Hauptkritikpunkt an § 3 betrifft dessen Abs. 1 Nr. 4, adss Erfordernis, einen standigen
Berufssitz in Niedersachsen zu unterhalten. Der niedasséche Gesetzgeber will sich offenbar
ausschlief3lich an Mediatorinnen und Mediatoren wendeninden Berufssitz in Niedersachsen
haben. Von dort aus kdonnen sie dann als "staatlichkamete Mediatorin” oder "staatlich
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anerkannter Mediator" bundesweit tatig werden. Wie bereerausgestellt, sind die zitierten
Bezeichnungen irrefihrend, weil sie eine bundesweiterkerung vortauschen, wo lediglich
eine landesweite Anerkennung ausgesprochen worden istallon aber ist die Verleihung der
vielversprechenden Bezeichnung als ,staatlich anerkarviemtiator* bedenklich, wenn sie
ausschlief3lich Landeskindern, also Mediatoren mit Sifdiedersachsen, vorbehalten bleibt. Im
Grunde wird dadurch Mediatoren aus dem Bundesland Niedema&is Wettbewerbsvorteil

verschafft. Dafur ist ein rechtfertigender Grund nicHientlich.

Zu 8 4 des Entwurfs (fachliche Qualifikation):

§ 4 verlangt von Mediatorinnen und Mediatoren, dass sie éberabgeschlossenes Studium,
eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine vergleicl(paaéfikation verfigen und
erfolgreich eine entsprechende Mediationsausbildung nd&h des Gesetzentwurfs
abgeschlossen haben. Diese Regelung dient der Sicheruntaadichen Qualifikation der
Mediatoren und ist als solche zu begrifRen. Es ist audttigicwenn der Gesetzentwurf die
Ausbildung zum Mediator als Zusatzausbildung konzipiert,atieeine bereits abgeschlossene
Berufsausbildung in einer Grundprofession anknipft. Dieavssetzung eines abgeschlossenen
Studiums oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung gews#dirlnicht nur, dass die
Mediatoren Uber einen Kanon von Grundfertigkeiten verfliigemdern stellt dariiber hinaus
sicher, dass sie auch uber eine gewisse personliche Raiféebenserfahrung verfugen. Auch
wegen dieser Effekte ist die Regelung des § 4 des Gesetadsatzu begrtfen.

Zu 8 5 des Entwurfs (Ausbildungsstandards)

Die Definition von Ausbildungsstandards im Sinne von Mirtdemndards ist einer der
Kernpunkte des vorliegenden Gesetzentwurfs. Grundsatzlish die Absicht des
niedersachsischen Gesetzgebers, Mindeststandards fur éwkefmung als Mediatorin oder
Mediator zu definieren, zu begruf3en. In den Einzelheiten agrder Vorschlag jedoch nicht zu

uberzeugen:
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1. Ausbildungsinhalt

8 5 Abs. 2 z&hlt unter Ziff. 1 bis 7 die wesentlichen Inhales Mediationsausbildung auf.
Bedenken erregt zunachst die Ziff. 5, wonach die Ausbildunguh@ziige rechtlicher
Bestimmungen (Grundziige des materiellen Zivil- und Verwwtnechts, des
Verfahrensrechts, vertragstypische Gestaltungsforigpische rechtsgewahrende Normen)"
zu umfassen hat. Damit erweckt die Vorschrift den EinBruals sei es mdglich,
interessierten Personen, die Uber keinerlei jurisas&enntnisse verfugen, die fir eine
rechtliche Wirdigung eines Konflikts im Kontext eines Na@nsverfahrens notwendigen
Rechtskenntnisse im Rahmen einer Mediationsausbildung zuittein. In der Realitat ist
jedoch genau dies nicht moglich; die juristischen Fragen simdl zZu umfangreich und
komplex, als dass sie im Rahmen einer Mediationsausbildimgvoll vermittelt werden
kénnten. Zwar spielen in nahezu samtlichen etablierd@rsbildungsgadngen rechtliche
Bestimmungen durchaus eine Rolle, doch niemand erhebt deprdais im Rahmen der
Mediationsausbildung nebenbei auch die Inhalte einestigoieen Grundstudiums zu
vermitteln. Was eine Mediationsausbildung allenfalls &xskann, ist die Sensibilisierung
der Ausbildungsteilnehmer fiir die Rolle des Rechts in derdigt®n. Dieser
Ausbildungsinhalt ist jedoch das Thema des 8 5 Abs. 2 Nr.s6@ksetzentwurfs.

Der Versuch, eine Art abgekirzte Juristenausbildung in diediM®nsausbildung zu
integrieren, hat zudem zur Folge, dass die Mediationsklusiy viel zu justizlastig gerat.
Wie sich aus der Anrechnungsregel des 8 5 Abs. 3 S. 3 Gadaeturf ergibt, soll der Jura-
Anteil an der Mediationsausbildung etwa 1/3 (40 von 120 Zeitktua)h betragen. Damit wird
die Bedeutung rechtlicher Inhalte fir die spezifische M#dnsausbildung immens

Uberbewertet.

2. Ausbildungsumfang

In 8 5 Abs. 3 wird der Mindestumfang der Mediationsausbildunfy E&0 Zeitstunden
festgesetzt, aufgeteilt in 120 allgemeine Seminarstunden und 30v&ipesstunden. Diese
Regelung ist Giberzogen und wirft die Frage auf, ob hier Mi@mlitat durch Quantitét ersetzt
werden soll. Der Ausbildungsmarkt in Deutschland ist auRentlidb uneinheitlich. Etliche

-5-




v

LY

4“hCENTMLE

FUR MEDIATION
Verlag Dr.OttoSchmidt

Anbieter offerieren Mediationsausbildungen im Umfang denitlich mehr als 200 Stunden.
Auf der anderen Seite haben sich Ausbildungen etabtiégtmit deutlich weniger Stunden
auskommen. Zu den Anbietern kirzerer Mediationsausbildungerrgeiéa. die Deutsche
AnwaltAkademie, das Centrum fur Verhandlungen und Medmtan der Universitat
Miinchen und die Centrale fur Mediation in Kdln, die jevgefl0 Stunden anbieten. Nichts
spricht dafir, dass die Qualitat der kirzeren Ausbildungsgéinger den Ergebnissen der
langwierigen Mediationsausbildungen zurtickbleibt. Das Niveau Alesolventen hangt
weniger davon ab, wie viele Stunden sie in der jeweiligenbideng zugebracht haben, als
vielmehr von der Kompetenz und den didaktischen Féahigkeiten deferénten, der
moglichst homogenen Zusammensetzung des Teilnehmerkreides, Definition
anspruchsvoller Zulassungsvoraussetzungen und der Bildutay fassbildungsgruppen im
Gegensatz zu einer Reihe von Veranstaltungen mit wechselnd&nifuensetzung des
Teilnehmerfeldes. Im Grol3en und Ganzen wird man sagen komi@ss, die Ausbildung
umso effektiver ist, je anspruchsvoller die Grundqualifisatder Teilnehmer ist und je
hochkarétiger das Referententeam zusammengesetzt gtalbast es nicht verwunderlich,
dass gerade die genannten Ausbildungsgdnge den Anforderungen detsdRevalts-
Kammern an eine ,geeignete Ausbildung“im Sinne von BCRA stets gentgen.

Da es im Rahmen des Gesetzes lediglich um die Fesigegon Mindeststandards gehen
kann, sollte der Gesetzgeber im Ubrigen auf eine Reguligdurch den Markt vertrauen.
Im Zweifel wissen die Ausbildungsabsolventen/Mediatoeen besten selbst, ob und in
welchen Bereichen Defizite bestehen, so dass sie eid&iduelle, speziell fur ihre

personlichen Bedurfnisse passende Fortbildungsmoglichkéiew&onnen.

. Anrechnung

Die oben bereits angesprochene Anrechnungsregel des § B A&hs3 privilegiert Personen
mit der Befahigung zum Richteramt gemadR 8§ 5 Abs. 1 DRIG. Adgge dieses
Personenkreises mussen nicht 120 Seminarstunden absolvienegerrs lediglich 80
Seminarstunden. Dieses "Juristenprivileg" erscheint acigissdes Charakters der Mediation
als einer interdisziplindren Methode problematisch. Hdindes sich um eine
Querschnittsmethode, die Inhalte verschiedener Disziplingteinander verbindet, so
erscheint es problematisch, eine einzige Berufsgruppe imblldk auf vermutete

"Vorkenntnisse" zu privilegieren. In der Begrindung zum Gasgwurf wird ausdricklich
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betont, die Mediationsausbildung misse die "rechtliched psycho-sozialen Grundlagen™
der Mediation vermitteln. Im Grunde kénnten Psychologed &ozialwissenschaftler mit
dem gleichen Recht wie Juristen eine Reduktion der Sentinaisn verlangen, denn was
die Juristen ihnen an Rechtskenntnissen voraushaben, das theibpielsweise Psychologen

den Juristen an Kenntnissen im Bereich Psychologie voraus

Um eine Ungleichbehandlung der Angehdrigen verschiedener dprafessionen zu
vermeiden, sollte die Anrechnungsregel des § 5 Abs. 3 SsBigkeen werden. Im Gegenzug
ist die Mindestzahl der Stunden zu reduzieren. 80 Stundesdiminare sollten im Sinne
eines Mindeststandards generell ausreichend sein. Mit guifigjeaten Teilnehmern aus
entsprechenden Grundprofessionen und einem hochkaréatigereRteinteam lassen sich in

diesem Rahmen hervorragende Ergebnisse erzielen.

Ausbildungseinrichtungen und —personen

Gemall 8 5 Abs. 2 S. 1 des Gesetzentwurfs ist die Ausbildemgeiber Einrichtung zu
absolvieren, die eine qualifizierte Ausbildung sicherstdlitese Voraussetzungen sollen
regelmafig erfullt sein, wenn die Ausbildung durch Persoedalgt, die als Mediatoren
staatlich anerkannt sind, mindestens funf Jahre praktiscleeuf&@rfahrung haben,
ausreichende Mediationspraxis besitzen und Uber qualigziérehrerfahrung in der
interdisziplinaren Fort- und Weiterbildung verfigen. DierWeisung des 8 5 Abs. 4 S. 2 Nr.
1 des Gesetzentwurfs auf die staatliche Anerkennung a&didfor gemald 8 3 Abs. 1 des
Gesetzentwurfs hat zur praktischen Konsequenz, dass newrieer, die in Niedersachsen als
Mediatoren anerkannt sind, als Ausbilder in Betracht komnkgne solche Beschrankung
des Ausbilderkreises ist jedoch durch nichts gerechtfertigi3ekhalb Niedersachsens
angesiedelten Moderatoren muss es mdglich bleiben, almfen der Ausbildung tatig zu

werden.

Die Verweisung des 8 5 Abs. 4 S. 2 Nr. 1 des Gesetzerswauf die staatliche
Anerkennung gemal 8 3 Abs. 1 des Gesetzentwurfs erschagit asofern wenig
durchdacht, als diejenigen Einrichtungen, die im Zeitpunkt ld&safttretens des Gesetzes
bereits durch einen der im Deutschen Forum fir Mediatioganisierten Verbande als

Ausbildungseinrichtung anerkannt waren, ausweislich der etZzesbegriindung als
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Ausbildungseinrichtungen anzuerkennen sind. Die etabliertesbd#dungseinrichtungen der
Verbande arbeiten jedoch nicht ausschliel3lich und wohl nighing vorwiegend mit

Referenten aus dem Bundesland Niedersachsen.

Zu 8 6 (Pflichten gegenuber den Parteien):

8§ 6 Abs. 1 S. 2 des Gesetzentwurfs verpflichtet Mediatonnoed Mediatoren dazu, die
Parteien vor Beginn des Verfahrens Uber ihre Unabhandigkézuklaren. Diese Formulierung
ist unglucklich. Gemeint ist wohl, dass die Mediatodder der Mediator die Parteien Uber
Umstande aufklaren muss, die Zweifel an seiner Unahigéeg erwecken kdnnen. Es muss
nicht blof3 gewahrleistet werden, dass keine parteilichexlidtoren tatig werden, sondern es
muss bereits der bose Schein vermieden werden, einerakteiti oder einem Mediator konnte
es an der erforderlichen Unabhéangigkeit ermangeln. Detenggichsische Gesetzgeber sollte
sich an der Formulierung des 8 1036 Abs. 1 ZPO orientiedem, das Parallelproblem im
Schiedsverfahrensrecht regelt. Danach gilt folgendes:

"Eine Person, der ein Schiedsrichteramt angetragen Wwatalle Umstande offen
zu legen, die Zweifel an ihrer Unparteilichkeit oder Unamhdigkeit wecken

kénnen. Ein Schiedsrichter ist auch nach seiner Besigllbis zum Ende des
schiedsrichterlichen Verfahrens verpflichtet, solchendtinde den Parteien

unverzuglich offen zu legen, wenn er sie ihnen nicht scharher mitgeteilt hat."

8 6 Abs. 2 des Gesetzentwurfs enthalt einen Katalog von npatibilitdtsgriinden. Diese
Regelung schiel3t insofern tber das Ziel hinaus, als sididiterinnen und Mediatoren, bei
denen die genannten Grinde vorliegen, generell und zwingemaieo Mediation ausschlieft.
Dies ist unangemessen, wenn die Parteien den InkompiEtibgrund kennen und der
Mediatorin oder dem Mediator gleichwohl ihren Konflikt anrauen wollen. So schliel3t 8 6
Abs. 2 Nr. 2, 3 des Gesetzentwurfs Ehegatten und Verwandtgeiend vom Mediationsamt
aus. Bei Konflikten innerhalb von Familien kann es aber durclizm Interesse der Parteien
entsprechen, auch den Mediator aus dem Kreis der Famityethé@nigen zu wahlen. Sofern alle
wissen, worauf sie sich einlassen, bestehen hiergegaa Beidenken.
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Unangemessen ist auch § 6 Abs. 2 Nr. 6 des Gesetzentwiadl,dem eine Mediatorin oder ein
Mediator nicht tatig werden darf in Angelegenheiten einer ®erbei der sie oder er oder ein
Mitglied ihrer Sozietat gegen Entgelt Beschéatftigters allitglied des Vorstandes, des
Aufsichtsrats oder eines gleichartigen Organs tatigWsirde diese Regelung Gesetz ware es
das Ende der innerbetrieblichen Mediation durch Konfliktnggema die bei dem jeweiligen
Unternehmen beschétftig sind. Auch die Schulmediation durehrer oder vom Schulamt
beschaftigte Mediatoren wéare wohl nicht mehr mogliched@i Konsequenzen sind sicher nicht

gewollt, doch zeigt dies lediglich, dass § 6 Abs. 2 NroGxht Gesetz werden darf.

Zu 8 8 des Entwurfs (Verschwiegenheit):

8§ 8 des Gesetzentwurfs gibt Mediatorinnen und Mediatoren eweepflichtung zur
Verschwiegenheit Gber samtliche Umstéande auf, dieother ihm im Rahmen der Mediation
bekannt geworden sind. Diese Regelung zielt auf 8 383 Abs..16NEPO, der gesetzliche
Verschwiegenheitspflichten um prozessuale Zeugnisverwaigsrechte erganzt. Vor allem
aber ware zu prifen, ob es daneben einer Verschwiegspfieht zu Lasten der
Mediationsparteien bedirfte. Sollen die im Mediatiomé&aeren bekannt gewordenen
Sachverhalte sowie Informationen Uber die Kompromisstseteaft der einen oder anderen
Partei aus nachfolgenden Rechtsstreitigkeiten herausgehaérden, bedarf es entsprechender

Instrumente gegeniber den spateren Prozessparteien.

Zu 8 9 des Entwurfs (Haftpflichtversicherung):

8 9 des Gesetzentwurfs verpflichtet staatlich anerkaMediatorinnen und Mediatoren dazu,
eine Haftpflichtversicherung zur Deckung der sich aus dBétigkeit ergebenden
Vermogensschaden abzuschlieRen und die Versicherung vdadezrDauer der Anerkennung
aufrecht zu erhalten. Die Mindestversicherungssumme solweislich des 8§ 9 des
Gesetzentwurfs 250.000 Euro pro Versicherungsfall und maximafillionen Euro pro
Versicherungsjahr betragen. Der Gesetzgeber hat sictbeiean der fir Rechtsanwalte
geltenden Regelung des 8§ 51 BRAO orientiert.
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Gegen die Einfihrung einer Haftpflichtversicherung fur Ng¢dren bestehen grundsatzliche
Bedenken. Auf der einen Seite ist nicht von der Hand aisen, dass die Einfihrung von
Berufshaftpflichtversicherungen regelmallig zu einer gssviSeriositatskontrolle und zur
Gleichstellung mit anderen Berufsgruppe beitragen kénnendeauénderen Seite rechtfertigen
letztgenannte Grinde die Einfihrung einer Berufshaftpflietsicherung nicht, solange der
Regelungsbedarf dafiir nicht erkennbar ist. Einschlagige Hadtahg sind nicht bekannt und
auch durfte das Haftungsrisiko von Mediatoren und Mediatorirterilich geringer einzustufen
sein als etwa das der zum Vergleich herangezogenen Beupise der Rechtsanwalte.

Die Verpflichtung zum Abschluss einer Vermoégenspflichsieherung mit einem ganz
erheblichen Deckungslimit legt Mediatorinnen und Mediatoreine schwerwiegende
wirtschaftliche Last auf. Die Mediation befindet siagh Deutschland immer noch in der
Entwicklungsphase. Vielen Mediatorinnen und Mediatogetingt es nicht, mit Hilfe dieser
Tatigkeit ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Vielmeheielen sie einen Grof3teil ihrer
Einkiinfte im Rahmen ihrer Grundprofession, etwa als Rslpgen, Rechtsanwalt oder
Betriebswirt. Sofern die Mediation somit nolens vadeim Nebenamt ausgetbt wird, mag es
vollig vernlnftig sein, auf eine Vermégensschadenhaftpflietgicherung zu verzichten oder
jedenfalls eine solche mit einem deutlich niedrigeren Degklimit abzuschlieRen. Diese
Maoglichkeit wird nebenberuflich tatigen Mediatoren durcl® 8les Gesetzentwurfs versperrt,
mogen sich auch Versicherungspolicen fir nebenberuflichiggleiten etablieren. De facto
werden Mediatorinnen und Mediatoren, die nicht berelisriihre Grundprofession tber eine
umfassende Berufshaftpflicht verfigen, mit einer Zmsbhgabe in Ho6he der
Versicherungspramie belegt. Dies wird die Entwicklung ddiation in Deutschland nicht
fordern, sondern hemmen. Soweit Mediatorinnen und Medsatonit gutgehenden Praxen ein
erhohtes Haftungsrisiko laufen, werden diese die noNgFmogensschadenhaftpflichtver-
sicherung freiwillig abschlieen. Fir sie bedarf es kestaatlichen Zwangs.

Fehlen von Ubergangsbestimmungen

AbschlieRend bleibt zu kritisieren, dass der Gesetzentwarfseinem 8§ 21 zwar eine
Ubergangsvorschrift fiir bestehende Giitestellen enthight jedoch eine Ubergangsvorschrift
fur Mediatorinnen und Mediatoren. Offenbar soll es smseiass mit dem Inkrafttreten des
Gesetzes die Bezeichnung als "staatlich anerkannte aitedi" oder "staatlich anerkannter
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Mediator" vergeben werden kann, wahrend die Ubrigen Medmten und Mediatoren ohne
entsprechende Bezeichnung ihren Beruf weiterhin ausibanegd Sofern diese Rechtsfolge
bezweckt ist, mag man auf Ubergangsregelungen verzichtehlinblick darauf, dass — wenn
Uberhaupt — nur wenige Ausbildungsgange die Anforderungen der in §s5Edéwurfs
formulierten Standards bis dato uneingeschrankt erfijdewahnt seien hier nur das Erfordernis
einer mundlichen Prifung nach 8 5 Abs.5 S.2 oder der Ausbildaingts ,Grundziige
rechtlicher Bestimmungen®) wird eine Ubergangsregelung furdisteren empfohlen, die

bereits Uber eine abgeschlossene Ausbildung verfligen.

Ko6ln, im Juni 2007

Centrale fur Mediation
Rechtsanwaéltin Dr. Karen Engler
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Verteiler:

Niederséchsisches Justizministerium

Ausschuss fiir Rechts- und Verfassungsfragen im Landiagesachsen
CDU-Fraktion im Landtag Niedersachsen

FDP-Fraktion im Landtag Niedersachsen
Arbeitsgemeinschaft Mediation im Deutschen Anwaltuere
Bundes-Arbeitsgemeinschatft fir Familienmediation e.V.
Bundesverband Mediation e.V.

Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeit e.V.
Deutsche Gesellschatft fur Mediation e.V.

Deutsche Gesellschatft fur Mediation in der Wirtsc¢leaV.
Europaisches Institut fur Confliktmanagement e.V.
Europa-Universitat-Viadrina Master-Studiengang Mediation
FernUniversitat Hagen Weiterbildendes Studium Mediation
Forderverein fur Mediation im 6ffentlichen BereielV.
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